DAVID BROOKS

DRUMUL

SPRE
CARACTER

bACT si Politon

2017



CAPITOLUL 1:
CAPITOLUL 2:
CAPITOLUL 3:
CAPITOLUL 4:
CAPITOLUL 5:
CAPITOLUL 6:
CAPITOLUL 7:
CAPITOLUL 8:
CAPITOLUL 9:
CAPITOLUL 10:

CUPRINS

PREFATA
INTRODUCERE: ADAM II

SCHIMBAREA

SINELE CONVOCAT
CUCERIREA SINELUI
LUPTA

STAPANIREA SINELUI
DEMNITATEA
DRAGOSTEA
DRAGOSTEA PORUNCITA
EXAMINAREA SINELUI
MARELE EU

MULTUMIRI

NOTE

PERMISIUNI DE FOLOSIRE
DESPRE AUTOR

21

37

75
107
143
173
201
241
275
307

345
349
365
367



CAPITOLUL 1

SCHIMBAREA

uminica seara, postul local al National Public Radio redifu-
zeazd vechi programe radio. Acum cativa ani, conduceam spre
casa si ascultam un program numit Command Performance, care
fusese un spectacol de varietati transmis trupelor in timpul celui
de-al Doilea Razboi Mondial. Episodul pe care s-a intamplat sa il
ascult fusese difuzat a doua zi dupa Ziua Victoriei asupra Japoniei,
pe 15 august 1945.

Episodul i-a avut ca invitati pe unele dintre cele mai mari
celebritati ale epocii: Frank Sinatra, Marlene Dietrich, Cary Grant,
Bette Davis si multi altii. Dar cel mai fascinant aspect al emisiunii
a fost tonul sau de modestie si umilinta. Aliatii tocmai obtinusera
una dintre cele mai nobile victorii militare din istoria omenirii, si
totusi nu se batea nimeni cu pumnii in piept. Nimeni nu ridica
arcuri de triumf.

— Ei bine, se pare ca asta a fost, a Inceput gazda emisiunii,
Bing Crosby. Ce poti spune intr-un astfel de moment? Nu iti poti
arunca palaria de paie in aer. Asta este pentru sarbatorile obis-
nuite. Banuiesc ca tot ce putem face este sa-I multumim lui
Dumnezeu ca s-a terminat.

Mezzosoprana Risé Stevens a luat microfonul si a cantat o
versiune solemnad a cantecului ,Ave Maria”, apoi Crosby a rezu-
mat din nou atmosfera:

— Astazi, Insa, sentimentul nostru profund este de umilinta.



22 DRUMUL SPRE CARACTER

Acel sentiment a fost repetat de-a lungul emisiunii. Actorul
Burgess Meredith a citit un fragment scris de Ernie Pyle, cores-
pondent de razboi. Pyle murise pe front cu numai cateva luni in
urma, dar scrisese un articol care anticipa ceea ce avea sa insem-
ne victoria: ,Am castigat acest razboi pentru ca oamenii nostri
sunt curajosi, dar si datorita multor altor lucruri - datorita Rusiei,
Angliei si Chinei, a trecerii timpului, precum si darului resurselor
naturale. Nu I-am castigat pentru ca destinul ne-a facut mai buni
decat altii. Sper ca victoria sa ne faca mai mult recunoscatori de-
cat mandri.”

Emisiunea a oglindit reactia natiunii. Bineinteles, au avut loc
festivitati entuziaste. Marinarii din San Francisco au deturnat
tramvaie si au pradat magazinele cu bauturi alcoolice. Strazile
districtului modei din New York erau ingropate sub un strat de
confetti gros de 13 cm.! Dar sentimentele erau impartite. Bucuria
a lasat loc solemnitatii si Indoielii de sine.

Aceasta se datora In parte faptului ca razboiul fusese un eve-
niment atat de epocal si produsese atatea rauri de sange, Incat
oamenii se simteau mici in comparatie cu el. Apoi mai era si felul
in care se incheiase razboiul din Pacific - cu bomba atomica.
Oamenii din intreaga lume tocmai vazusera barbaria de care sunt
capabile fiintele umane, iar acum era o arma care putea face acea
barbarie sa devina apocaliptica. ,Constientizarea victoriei era
incarcata de tot atdta mahnire si neincredere, cata bucurie si re-
cunostinta”, a scris James Agee intr-un articol din sdptdmana aceea
pentru revista Time.

Dar tonul modest al emisiunii Command Performance nu a
fost doar o chestiune de atmosfera sau stil. Cei care participasera
fusesera martori la una dintre cele mai istorice victorii cunoscute
vreodatd. Dar nu s-au apucat sa isi spuna cat de grozavi sunt. Nu
au tipdrit autocolante pentru masini comemorandu-si propria
maretie. Prima lor reactie a fost sa isi aminteasca faptul ca nu
sunt superiori din punct de vedere moral fata de altii. Impulsul
lor colectiv a fost sa se puna in garda cu privire la mandrie si
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preamadrirea de sine. Au rezistat in mod intuitiv tendintei ome-
nesti firesti spre dragostea excesiva de sine.

Am ajuns acasa fnainte sa se termine programul si o vreme
am ascultat acea emisiune radio ramanand in masina pe alee.
Apoi am intrat in casa si am dat pe un meci de fotbal. Un fundas a
aruncat o pasa scurta unui jucator din aripa, care a fost placat
aproape imediat pentru un avantaj de aproape doi metri.
Aparatorul a facut ceea ce fac toti sportivii profesionisti din aces-
te zile, In momentele de realizari personale. A facut pe grozavul cu
un dans al victoriei, in timp ce camera a ramas atintita asupra lui.

Mi-am dat seama ca tocmai urmarisem mai multa celebrare a
sinelui dupa obtinerea unui avantaj de doi metri decat auzisem
dupa ce Statele Unite castigasera al Doilea Razboi Mondial.

Acest mic contrast mi-a declansat in minte o serie de gan-
duri. Mi-am dat seama ca acea schimbare ar putea simboliza o
schimbare in cultura, o schimbare de la o cultura a autodeprecie-
rii care spune ,Nimeni nu este mai bun decat mine, dar nici eu nu
sunt mai bun decat altcineva”, la o cultura a promovarii sinelui
care spune ,Recunoaste-mi realizarile, sunt tare special”. Acest
contrast, desi nu mare lucru in sine, a fost ca o poarta catre dife-
ritele moduri in care este posibil sa traiesti In aceasta lume.

Micul eu

In anii care au urmat dupa acel episod legat de Command
Performance, am reluat studierea acelei perioade si a oamenilor
remarcabili de atunci. Cercetarea mi-a amintit in primul rand ca
niciunul dintre noi nu ar trebui sa 1si doreasca vreodata sa se in-
toarca In cultura jumatatii secolului XX. Era o cultura mai rasist3,
sexista si antisemitd. Cei mai multi dintre noi nu am fi avut opor-
tunitatile de care ne bucuram daca am fi trdit atunci. Era si o cul-
turd mai plictisitoare, cu mancare fada si conditii de trai omogene.
Era o cultura rece din punct de vedere emotional. Tatii, In special,
nu isi puteau exprima dragostea pentru propriii copii. Sotii nu
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puteau vedea profunzimea sotiilor lor. In multe privinte, viata
este mai buna acum decat era atunci.

Dar mi-am dat seama ca exista poate o bruma de umilinta
care era mai comuna atunci decat este acum, ca exista o ecologie
morala de secole, mai putin proeminenta acum, care incuraja oa-
menii sa fie mai sceptici in privinta dorintelor lor, mai constienti
de propriile slabiciuni, mai concentrati pe combaterea defectelor
propriei naturi si pe transformarea slabiciunii in putere. E mai
putin probabil, m-am gandit, ca oamenii din aceasta traditie sa
simta ca fiecare gand, sentiment si realizare ar trebui impartasite
imediat cu lumea larga.

Cultura populara parea mai reticenta in era Command
Performance. Pe atunci nu existau tricouri cu mesaje, semne de
exclamare pe tastatura masinii de scris, insigne de compasiune
pentru diverse boli, placute de inmatriculare personalizate, auto-
colante cu declaratii personale sau morale. Oamenii nu se laudau
cu afilierile din facultate sau cu locurile unde si-au petrecut con-
cediul prin mici abtibilduri lipite pe geamul din spate al masinii.
Exista o sanctiune sociald mai puternica impotriva (asa cum s-ar
fi exprimat ei) umflarii In pene, darii de aere, umblatului cu nasul
pe sus.

Codul social era intruchipat in stilul modest al unor actori
precum Gregory Peck sau Gary Cooper, sau al personajului Joe
Friday din Dragnet’ (Capcana). Cand Harry Hopkins, consilierul
lui Franklin Roosevelt, si-a pierdut un fiu in cel de-al Doilea
Razboi Mondial, ofiterii superiori au vrut sa ii fereasca de primej-
die pe ceilalti fii ai sai. Hopkins a refuzat, scriind, cu o discretie
mai comuna acelei perioade, ca celorlalti fii ai sdi nu ar trebui sa
li se dea sarcini neprimejdioase numai pentru ca fratele lor ,a
avut ghinion n Pacific”?

Dintre cei douazeci si trei de barbati si femei care au servit
in cabinetul lui Dwight Eisenhower, numai unul, ministrul
Agriculturii, si-a publicat ulterior biografia, dar s-a dovedit

* 0 serie americand de radio si televiziune care prezenta cazurile detectivului
Joe Friday si care a ajutat la imbunatatirea opiniei publice privind politistii. (n.tr.)
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intr-atat de discretd, incat era aproape soporifica. Cand a ajuns la
putere administratia Reagan, doisprezece dintre cei treizeci de
membri ai cabinetului sau si-au publicat memoriile, aproape toti
facandu-si reclama proprie.?

Cand George Bush Senior, care a crescut in acea perioada si
avea inculcate valorile copildriei, candida pentru presedintie, se
abtinea sa vorbeasca despre el insusi. Daca autorul de discursuri
punea cuvantul ,eu” In vreuna dintre cuvantarile sale, el 1l tdia in
mod instinctiv. Personalul il implora: Candidati pentru presedin-
tie. Trebuie si vorbiti despre dumneavoastra. In cele din urma
l-au obligat sa o faca. Dar in ziua urmatoare, primea un telefon de
la mama sa: ,George, iar vorbesti despre tine”, i spunea ea. Si
Bush revenea la vechea forma. Fara ,,eu” in discursuri. Fara recla-
ma proprie.

Marele Eu

In anii urmatori am adunat date care sugerau ci am asistat la
o mare schimbare de la o cultura de umilint3, la cultura a ceea ce
s-ar putea numi Marele Eu, de la o cultura care incuraja oamenii
sa se gandeasca cu umilinta la ei insisi, la o cultura care-i Incuraja
sa se vada drept centrul universului.

Nu a fost greu sa gasesc astfel de date. De exemplu, intre
1948 si 1954, psihologii au intrebat peste 10 000 de adolescenti
daci se considerd a fi persoane foarte importante. In acel mo-
ment, 12 la sutd au spus ,da”. Aceeasi intrebare a fost adresata
din nou 1n 1989, iar de aceasta data procentul celor care se con-
siderau foarte importanti nu a mai fost de 12 la sutg, ci de 80 la
suta in cazul baietilor si de 77 la suta in cazul fetelor.

Psihologii au creat ceea ce se numeste un test pentru narci-
sism. Citesc diverse afirmatii unor persoane si le intreaba daca
acele afirmatii li se aplici. Afirmatii precum ,imi place si fiu in
centrul atentiei... ma dau in spectacol daca am ocazia, pentru ca
sunt extraordinar... cineva ar trebui sa scrie o biografie despre
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mine”. Scorul mediu la narcisism a crescut cu 30 la suta in ultime-
le doua decenii. Noudzeci si trei la suta dintre tineri au scoruri
mai mari decat scorul mediu inregistrat in urma cu doar douazeci
de ani.* Cele mai mari cresteri au fost la numarul de persoane
care sunt de acord cu afirmatiile: ,Sunt o persoana extraordina-
ra” si ,imi place sa ma uit la corpul meu”.

Alaturi de aceastd aparenta crestere a nivelului de incredere
in sine, a avutloc si o sporire incredibila a dorintei de celebritate.
Pentru majoritatea oamenilor, celebritatea era clasata pe o pozi-
tie inferioard ca ambitie in viata. Intr-un sondaj din 1976 care le
cerea participantilor sa isi enumere scopurile in viatd, celebrita-
tea se pozitiona pe locul cincisprezece din saisprezece. in 2007,
51 la suta dintre tineri raportau ca a fi celebru era unul dintre
scopurile lor principale.® Intr-un studiu, mai multe fete de scoald
generala au fost intrebate cu cine ar vrea cel mai mult sa ia cina.
Jennifer Lopez a fost prima pe lista, lisus Hristos al doilea, iar
Paris Hilton a treia. Fetele au fost Intrebate apoi ce slujbe le-ar
pldcea sa aiba si aveau de ales dintr-o lista. Aproape de doua ori
mai multe au spus ca ar prefera sa fie asistentele personale ale
unei celebritati - de exemplu, Justin Bieber - decat presedintele
Universitatii Harvard. (Desi, ca sa fim sinceri, sunt destul de sigur
ca si presedintele Universitadtii Harvard ar prefera sa fie asisten-
tul personal al lui Justin Bieber.)

Pe masura ce studiam cultura populard, dddeam peste aceleasi
mesaje pretutindeni: Esti special. Ai incredere in tine. Fii auten-
tic. Filmele de la Pixar si Disney le spun constant copiilor cat de
minunati sunt. Discursurile de absolvire sunt presarate cu ace-
leasi clisee: Urmeaza-ti pasiunea. Nu accepta limitele. Fa-ti pro-
priul drum. Ai responsabilitatea de a face lucruri extraordinare
pentru ca esti de-a dreptul extraordinar. Acesta este crezul incre-
derii in sine.

Dupa cum a spus Ellen DeGeneres Intr-un discurs de absolvire
din 2009: ,Sfatul meu este sa fiti autentici si totul va fi bine”.
Celebrul maestru bucatar Mario Batali a sfatuit absolventii sa isi
urmeze ,propriul adevar, exprimat constant de voi”. Anna
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Quindlen a indemnat un alt public sa aiba curajul sa ,isi onoreze
caracterul, intelectul, Inclinatiile si, da, sufletul, prin a-i asculta
vocea curatg, clarg, in loc de a urma mesajele confuze ale unei
lumi timide”,

In cartea sa ajunsa megaseller Eat, Pray, Love (Mdndncd, roa-
gd-te, iubeste”) (sunt singurul barbat din lume care a terminat de
citit cartea aceasta), Elizabeth Gilbert a scris cd Dumnezeu se
manifesta prin ,propria mea voce venind din propriul sine...
Dumnezeu se afla in tine, ca tine, exact asa cum esti”.*

Am inceput sa analizez felul in care ne crestem copiii si am
gasit semne ale acestei schimbari morale. De exemplu, manualele
de inceput ale cercetaselor propovaduiau o etica a sacrificiului de
sine si a modestiei. Principalul obstacol din calea fericirii, sfatuia
manualul, vine din dorinta excesiv de Inflacarata de a-i face pe
oameni sa se gandeasca la tine.

In 1980, dupad cum a aritat James Davison Hunter, tonul era
foarte diferit. You Make the Difference: The Handbook for Cadette
and Senior Girl Scouts (Tu faci diferenta: manual pentru cercetagsele
cadete si senioare) le spunea fetelor sa 1si acorde mai multa aten-
tie: ,Cum te poti conecta mai mult cu tine? Ce simti?... Fiecare
optiune pe care ti-o punem la dispozitie in Cercetasii Seniori te
poate ajuta, Intr-un fel, sa obtii o0 mai buna intelegere a propriei
persoane... Pune-te in «centrul scenei» gandurilor tale pentru a
avea o perspectiva asupra propriului fel de a simti, gandi si
actiona””

Schimbarea poate fi vazuta chiar si in cuvintele rostite de la
amvon. Joel Osteen, unul dintre cei mai populari lideri actuali ai
unei biserici de proportii, scrie din Houston, Texas. ,Dumnezeu
nu te-a creat ca sa fii mediocru”, spune Osteen in cartea sa, Become
a Better You (Devino o versiune mai bund a ta). ,Ai fost creat sa
excelezi. Ai fost creat sa iti lagi amprenta asupra acestei genera-
tii... Incepe [sa crezi] «Am fost ales, desemnat, destinat si triiesc
victorios»”.2

*Volum aparut sub acest titlu la Ed. Humanitas, Bucuresti, 2008. (n.tr.)
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Calea umila

Pe masura ce anii au trecut si am continuat sa lucrez la aceas-
ta carte, gandurile mele se Intorceau periodic la acel episod din
Command Performance. Eram bantuit de modestia pe care o auzi-
sem in vocile acelea.

Era ceva frumos din punct de vedere estetic in modestia pe
care au afisat-o cei care luasera parte la acea emisiune. Persoana
modestd este linistitoare si gratioasa, In timp ce persoana care isi
face reclama proprie este fragila si discordanta. Umilinta este
eliberarea de nevoia de a demonstra ca esti superior tot timpul,
pe cand egocentrismul este o foame lacoma intr-un spatiu stramt
- concentrat pe sine, competitiv si avid de recunoastere. Umilinta
este plind de emotii frumoase precum admiratia, prietenia si re-
cunostinta. ,Multumirea”, spunea arhiepiscopul de Canterbury,
Michael Ramsey, ,este un sol In care mandria nu creste cu
usurinta.”®

Exista si ceva impresionant din punct de vedere intelectual la
acest tip de umilinta. Psihologul Daniel Kahneman scrie ca avem
o ,abilitate aproape nelimitatd de a ne ignora ignoranta.”°
Umilinta este constientizarea faptului ca exista multe lucruri pe
care nu le stii si ca multe din ceea ce crezi ca stii sunt distorsiona-
te sau gresite.

Acesta este felul In care umilinta duce la intelepciune.
Montaigne a scris odata: ,Putem fi experti cu cunostintele altor
oameni, dar nu putem fi intelepti cu Intelepciunea altor oameni”.
Asta pentru ca intelepciunea nu este un corpus de informatii.
Este calitatea morala de a sti ce nu stii si de a gasi o cale de a te
descurca cu propria ignorantd, nesiguranta si limitare.

Oamenii despre care credem ca sunt intelepti au reusit, intr-o
oarecare masura, sa isi depdseasca prejudecatile si tendintele
prea increzitoare inculcate in natura noastra. In cel mai complet
inteles al sau, umilinta intelectualad este o autoconstientizare
exactd de la distanta. Este trecerea, de-a lungul vietii, de la opinia
adolescentina In care te afli in prim-plan, in care umpli tot
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tabloul, la opinia de ansamblu 1n care iti vezi, dintr-o perspectiva
mai larga, punctele forte si slabiciunile, legaturile si dependentele
si rolul pe care il joci intr-o poveste mai mare.

In sfarsit, existd ceva impresionant din punct de vedere moral
la umilinta. Fiecare epoca are metodele sale preferate de dezvol-
tare personald, propriile sale cdi de a construi caracterul si pro-
funzimea. Oamenii din acea emisiune Command Performance se
protejau impotriva unora dintre tendintele lor cel mai putin atra-
gatoare, de a fi mandri, suficienti, vanitosi.

Astazi, multi dintre noi ne vedem viata prin metafora unei
calatorii — o calatorie prin lumea exterioara si pe scara succesu-
lui. Cand ne gandim ce inseamna sa schimbi lucrurile sau sa ai un
scop in viata, ne gandim adesea sa obtinem ceva exterior - sa fa-
cem un serviciu care va avea un impact asupra lumii, sa punem
bazele unei companii de succes sau sa realizam ceva pentru
comunitate.

Oamenii cu adevarat umili folosesc tot metafora calatoriei
pentru a-si descrie propriile vieti, dar folosesc, pe langa ea, si o
alta metafora, care are mai mult de-a face cu viata interioara. Este
metafora Infruntarii sinelui. E mai probabil ca ei sa presupuna ca
suntem cu totii euri profund divizate, atat splendid inzestrate, cat
si profund defectuoase - ca avem cu totii anumite talente, dar si
anumite slabiciuni. Si, daca de obicei cadem in plasa acelor tenta-
tii si nu luptam Impotriva slabiciunilor din noi insine, atunci vom
strica treptat o parte esentiala din noi. Nu vom fi la fel de buni, in
interior, pe cat vrem sa fim. Vom esua Intr-un mod profund.

Pentru astfel de oameni, drama exterioara pe scara succesului
este importantd, dar lupta interioara impotriva propriei slabi-
ciuni este drama centrala a vietii. Dupa cum a spus renumitul
preot Harry Emerson Fosdick in cartea sa din 1943, On Being a
Real Person (Cum sd fii o persoand adevdratad), ,inceputul unei
vieti care merita traita este asadar confruntarea cu noi insine.”!

Oamenii cu adevarat umili sunt angajati Intr-un efort deosebit
de a amplifica ce e mai bun in ei si de a infrange ce e mai rau, de a
deveni puternici in punctele slabe. Incep cu o constientizare
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puternica a erorilor propriei naturi. Problema noastra funda-
mentala este ca suntem egocentrici, o stare frumos surprinsa in
faimosul discurs de absolvire sustinut de David Foster Wallace la
Colegiul Kenyon in 2005:

Totul din experienta mea imediata imi sustine credinta pro-
funda ca sunt centrul absolut al universului; cea mai reala,
cea mai vivace si cea mai importantad persoana de pe pamant.
Rareori ne gandim la acest tip de egocentrism natural,
fundamental, pentru ca este atat de respingator din punct
de vedere social. Dar e cam acelasi lucru pentru toti. Este
setarea noastra fireascd, programata in placile noastre de
baza la nastere. Ganditi-va ca nu exista nicio experienta pe
care sa o fi avut si sa nu fi fost centrul sau absolut. Lumea,
asa cum o experimentezi tu, este acolo in fata TA sau in spa-
tele TAU, in stanga sau dreapta TA, in televizorul TAU sau pe
monitorul TAU. Si tot asa. Gandurile altor oameni trebuie s
iti fie comunicate cumva, dar ale tale sunt atat de imediate,
de urgente, de reale.

Acest egocentrism duce in cateva directii nefericite. Duce la
egoism, dorinta de a folosi alti oameni ca mijloace pentru a obtine
ceva pentru tine insuti. Duce, de asemenea, la mandrie, la dorinta
de a te vedea ca fiind superior celorlalti. Duce la capacitatea de a
ignora si justifica propriile imperfectiuni si de a-ti exacerba vir-
tutile. Pe masura ce trecem prin viatd, multi dintre noi ne compa-
ram constant si ne gasim constant putin mai buni decat alti
oameni - mai virtuosi, cu o judecata mai buna, cu gusturi mai
bune. Cautam constant recunoastere si suntem dureros de sensi-
bili la orice mustrare sau insulta la adresa statutului pe care cre-
dem ca ni I-am castigat.

0 anumita perversitate din natura noastra ne face sa punem
iubirile inferioare deasupra celor superioare. Cu totii iubim si ne
dorim o multime de lucruri: prietenie, familie, popularitate, tara,
bani si tot asa. Si cu totii avem sentimentul cd anumite iubiri sunt
superioare sau mai importante decat altele. Banuiesc ca toti eva-
luam aceste iubiri cam la fel. Cu totii stim ca iubirea pe care o
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simti pentru copiii sau parintii tdi ar trebui sa fie mai mare decat
iubirea pe care o ai pentru bani. Cu totii stim ca iubirea pe care o
ai pentru adevar ar trebui sa fie mai mare decat iubirea pe care o
ai pentru popularitate. Chiar si in aceste vremuri ale relativismu-
lui si pluralismului, ierarhia morala a inimii este un lucru pe care
il Impartasim In general, cel putin In majoritatea timpului.

Dar adesea schimbam ordinea iubirilor. Daca cineva iti spune
un secret si apoi il divulgi ca barfa buna la o petrecere, iti pui dra-
gostea de popularitate mai presus de dragostea de prietenie.
Daca la o Intalnire vorbesti mai mult decat asculti, se poate sa iti
pui ardoarea de a-i eclipsa pe ceilalti mai presus de invatare si
camaraderie. Facem asta tot timpul.

Oamenii care sunt umili in privinta propriei lor naturi sunt
realisti morali. Realistii morali sunt constienti ca suntem con-
struiti cu totii din ,lemn stramb” - de la celebra replica a lui
Immanuel Kant, ,,din lemnul stramb al umanitatii nu a fost facut
niciodata vreun lucru drept”. Oamenii din aceasta scoald a uma-
nitatii a ,Jemnului stramb” au o constientizare puternica a pro-
priilor defecte si cred ca lupta impotriva propriilor slabiciuni
construieste caracterul. Dupa cum a scris Thomas Merton, ,sufle-
tele sunt ca atletii care au nevoie de oponenti demni de ei, daca e
sa fie incercati, extinsi si impinsi pana la folosirea completa a
puterilor lor."*?

Poti vedea dovezile luptei interioare in jurnalele acestor oa-
meni. Sunt triumfatori in zilele in care castiga o mica victorie
asupra egoismului si lipsei de omenie. Sunt deznadajduiti in zile-
le in care se dezamagesc pe ei insisi, cand evita vreo sarcina uma-
nitara pentru ca au fost lenesi sau obositi sau nu se ocupa de o
persoanad care voia sa fie ascultata. E mai probabil sa isi vada
vietile ca pe niste aventuri morale. Dupa cum a spus scriitorul
britanic Henry Fairlie, ,daca recunoastem ca inclinatia de a paca-
tui face parte din natura noastra si ca nu o vom eradica niciodata
complet, exista macar ceva de facut in vietile noastre care nu va
parea, la sfarsit, doar inutil si absurd.”



